






































§ 1lo- As excessdes ao disposto no inciso III, alineas "a" e "¢
no caso de exercicio de atividades consideradas insalubres ou
perigosas, serdo as estabelecidas em lei complementar federal

§ 20- Consideram-se doengas graves, contagiosas e incuraveis a
que se refere O inciso I do art.50: tuberculose ativa, alienagdo
- mental, esclerose mmltipla, neoplasia maligna, cegueira adquirida
- posteriormente ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardi-
opatia grave, doenga de Parkison, paralisia irreversivel e inca-
pacitante, espandiloartrose anquilosante, nefropatia grave, esta-
dos avangados do mal de Paget (ostelte deformante), sindrome de
imuno-deficiéncia adquirida (Aids) e outras que a lei indicar com
base na medicina especializada.
ek
P § 30- A aposentadoria por invalidez sera precedido de 1licenga
W para tratamento de saude por periodo ndo excedente a vinte qua-

a® tro(24) meses.

‘.;§ 40- Expirado o perilodo de licenga e ndo estando em condigdes de
# rcassumir o cargo, ou ser readaptado, o servidor serd aposentado.

i.’§ 50- A avaliagdo das condigdes do servidor para reassumir o car-
® go, sera por meio de uma junta meédica do sistema tnico de saude

#& SUS, no municipio.

ol § 60- O lapso de tempo, compreendido entre O término da licenga e
#® 3 publicagdo do ato de aposentadoria, sera considerado como de
= prorrogagdo da licenga.

it
=R § 70- A aposentadoria voluntdria ou por invalidade vigorarad a
P partir da data da publicagdo do respectivo ato.

#® § 80- A lei dispora sobre a aposentadoria no servigo publico
) Municipal.

_

§ 90- O tempo de servigo publico federal, estadual, municipal ou
— distrital sera computado integralmente para os efeitos de aposen-

tadoria.
"

’J! § 10- Os proventos de aposentadoria, nunca inferiores ao salario
-"!'minimo, serdo revistos, na mesma proporgdo € na mesma data, sem-

pre que se modificar a remuneragdo do servidor em atividade €
serdo estendidos ao inativos os beneficios ou vantagens posteri-
ormente concedidos ao servidor em atividade, mesmo quando decqr'
renteg de transformagdo ou reclassificagdo do cargo ou da fungdo

® em que se tiver dado a aposentadoria.

# _§ 11- E assegurado ao servidor afastar da ativida§e,-a_p;f“
@ Gata do requerimento da aposentadoria por tempo integra.
# nio concessdo importara a reposigdo do periodo de afe









III-desaparecimento no desempenho das atribuicd il "ﬂ
missdo de seguranga. uigcdes do cargo ou em E

Paragrafo tnico- A pensdo proviséria sera transformada em i

cia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos Xltali-
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor eh{sua
tese em que o beneflicio serd automaticamente cancelado. I

Art .57- Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I- o seu falecimento;

II- a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apbds a
concessdo da pensdo ao cdnjuge;

III-desaparecimento no desempenho das atribuig¢des do cargo ou em
missdao de seguranga.

Paragrafo tnico- A pensdo provisédria serd transformada em vitall-
cia ou temporaria, conforme o caso, decorridos cinco anos de sua
vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipd-
tese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Art .58- Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

I- o seu falecimento;

II-a anulag¢do do casamento, quando a decisdo ocorrer apds a

concessdo da pensdo ao cdnjuge;

III-a cessacdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio
invalido.

IV-a maioridade de filho ou pessoa designada, casamento do bene-

ficiario. I3
V- a acumulagdo de pensdo, na forma do artigo 61l. 4
VI-a renincia expressa. ;.

Art. 59 - Por morte ou perda da qualidade de beneficiariqs,v:
a respectiva cota revertera: REEF AR

I- Da pensio vitalicia para os remanescentes desta pensdo
os titulares da pensdo temporaria, seé nao houver ﬁ@ﬂ:?
remanescente da pensdo vitalicia; :

: | - = S0
. II-Da pensdo temporaria para os co-beneficiarios ou
destes, para o beneficiario da pensdo vitalicia;

. Ses serdo
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Art.65- O servidor que receber diarias e ndo se afastar da
sede, por qualgquer motivo, fica obrigado a restitul-las integral-

mente no dia posterior.

paragrafo unico- Na hipbtese de o servidor retornar a sede em
prazo menor do gue o previsto para seu afastamento, devera resti-
tuir as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Segdo III
Das gratificag¢®es e Adicionais

Art .66- Aleém dos vencimentos e das vantagens previstas nesta
lei serdo deferidos aos servidores as seguintes gratificagles e

adicionais:

TERT W w W W W W W W W WY WY WS WS W W

I- gratificagdo de fungdo;
II- gratificagdo natalina;
®* III-adicional por tempo de servigo;
IV- adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas
ou penosas;
V- adicional pela prestagdo de servigo extraordindrio;
VI- adicional noturno;
VII-adicional de feérias.

Art.67- Ao servidor investido em fungdo de diregdo, chefia, U
assessoramento ou assisté@ncia podera ser pago uma gratificagdo
pelo seu exercicio.

§ lo- Os percentuais de gratificagdo serfo estabelecidos em lei.
§ 20- O exercicio de fungdo gratificada so assegurard direitos do
servidor durante o periodo em que estiver exercendo a fune&ali - Ol

B A A BB B A A

Subsegdo I

Da gratificagdo Natalina

. Art.68- A gratifi Te
wﬂﬁu,iamgjnuﬂmﬁgwa‘@m“,;.
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§ 1lo- Para efeito de pagamento, o adicional no i 4
valor-hora acrescido de 25%(vinte e cinco por Ezﬁgg)foﬁgkgﬁtﬁiag?
se cada hora como 52(cinguenta e dois) minutos e 30(trinta) se-
gundos, correspondendo cada 60 (sessenta) minutos de trabalho a
uma hora, sete minutos e trinta segundos.

§ 20- Em se tratando de servigo extraordindrio, o acréscimo a que
se refere este artigo incidird sobre o valor da hora normal de
trabalho, a que se somarda O respectivo percentual do adicional
noturno. P

Segdo IV W

Do Abono Familiar

Art.77- Sera concedido o abono familiar ao servidor ativo ou
inativo:

]

I- pelo cdnjuge ou companheira (o) do servidor (a) que vive compro-
vadamente em sua companhia e gue nao exerg¢a atividade remunerada

e nem tenha renda prépria;

33333038000 8404848484005:

I1I- por filho menor de 16 (dezesseis) anos que ndo exerga ativida-
de remunerada e nem tenha renda proépria;

I1I- . por£ilho invalido ou mentalmente incapaz, Ssem renda pro-
pria;

IV- pelo pai ou mde sem economia propria;
. . . 2 . ;
§ lo- compreende-se, neste artigo, O filho de qualguer con@}ﬁﬁﬁ: il
o enteado, o adotivo e o menor que, mediante autorizagdo juﬂigﬂal__ .
estiver sob a guarda e o sustento do gervidor. &y

SSYY21IRL R

§ 20- Para efeito do artigo, considera-se renda propria ou
dade remunerada o recebimento de importancia igual ou Sup
valor de referéncia vigente no municipio. 3

§ 30- Ao pai ou mde equiparam-se O P3 st
falta destes, os representantes legais

S '7' l_‘...l._v _t-T‘L s i
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§ lo- com O falecimento do servidor e a falta do responsavel pelo
recebimento do abono familiar, serda assegurado aos beneficidrios
o direito a sua percepgdo enquanto fizerem jus.

§ 20- Caso © servidor ndo haja Fequerido o abono familiar relati-
vo a seus dependentes, O rgquerlmento poderd ser feito apds a sua
morte pela pessoa, sob cuja guarda e sustento se encontrem seus
dependentes, operando os seus efeitos a partir da data do pedido.

Art.79- O valor do abono familiar serd igual a 5%(cinco por
cento) sobre o menor vencimento pago pela Prefeitura Municipal e
sera devido a partir da data em que for protocolado, na reparti-
¢do propria, o requerimento de pedido.

Paragrafo tnico- O responsavel pelo recebimento do abono familiar
deverad apresentar, no més de janeiro de cada ano, declaragdo de
vida e residéncia dos dependentes, sob pena de ter suspenso o
pagamento da vantagem funcional.

Art .80- Nenhum desconto incidira sobre o abono familiar nem
estes servird de base a qualquer contribuig¢do, ainda que para
fins de previdéncia social.

Art.81- Todo aquele que, por ag¢do ou omissdo der causa a
pagamento indevido de abono familiar ficara obrigado & sua resti-
tuigdo sem prejulzo das demais cominag¢des legais.

Capitulo IV

Das licengas

Auxilio-Doenga e do Auxilio-Funeraric
T A el o B ! -‘11
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Art.88- O atestado e o laudo da junta médica ndo se referi-
rdo ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se tratar de le-
sdes produzidas por acidentes em servigo, doenga profissional ou
qualquer das doengas especificadas no art.50, & 20.

Art.89- O servidor, que apresenta indicios de lesBes organi-
cas ou funcionais, serd submetido a inspe¢do médica.

Seg¢do III

-~

Da licenga a gestante, a adotante, e da liceng¢a paternidade

Art.90- Serd concedida liceng¢a & servidora gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejulzo da remunera-
£ao0-.

& 1lo- A licenga poderd ter inicio no lo(primeiro) dia do 90 (nono)
més de gestagdo, salvo antecipagdo do parto, confirmado por com-
provagdo meédica.

& 20- No caso de nascimento prematuro, a licenga terd inicio a
partir do parto. *A6H

a servidora serd submetida a exame meédico, e , se julgada apta,
reassumird o exercicio. -

& 40- No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médicc
denciado, a servidora terd direito a 30(trinta) dias de !

Art,slf' Pelo nascimento d@-filh@u?u;adqga@~aﬁaa
to & licenca-paternidade de 05(cinco) dias cons

gt B Clonsieidanit @
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Art.94- Serd licenciado, com remun x4
; : eragdo integral .
dor acidentado em servigo. gral, o servi

Art.95-Configura-se acidente em servigo, o d .
. y ano - £31
mental sofrido pelo servidor e que se relacioﬁe, mediata gtco ou

. . . ~ i —
diatamente, com as atribuig¢des do cargo exercido. o
Paragrafo unico- Equipara-se ao acidente em servig¢o o dano:

I- decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor

no exercicio do cargo;

II-sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-
versa.

Art.96- O servidor acidentado em servigo que necessita do
tratamento especializado poderd ser tratado em instituigdo priva-
da a conta de recursos publicos.

Paragrafo tinico- O tratamento recomendado por junta médica ofici-
al constitui medida de exce¢do e somente serd admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituigdo puéblica.

Art .97-A prova do acidente sera relatada ao érgdo de pessoal
até o primeiro dia util imediato, devendo este encaminhar laudowahﬂf
secretaria de administragdo no prazo de dez dias, prorrogav
quando as circunsténcias o exigirem. ol

Segdo V

Da licenga por motivo de Doenga em Pessoa da :









o

II- afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenga por motivo de doenga em
ragdo;
b) 1liceng¢a para tratar de interesses i
D L particulares;

c) condenagdo e pena privativa de 1i '

conc i
definitiva; STCTIE T
d) desempenho de mandato classista;

pessoa da familia sem remune-

sentenga

Paragrafo tnico- As faltas injustificadas ao servi

~ : ; igo
concessdo da licenga prevista neste artigo, nac pigggidggéoda
01l (um) més para cada falta. ¢ao de

Art.106- O ntimero de servidores em gozo simultédneo da licen-
¢a-prémio ndo poderd ser superior a 1/5(um quinto) da lotagdo da
respectiva unidade administrativa do érgdo ou entidade.

Paragrafo Unico - Para concessdo da licenga prémio, serd obser-
vado a escala de admissdo na Prefeitura Municipal de Abaeté, ca-
bendo ao servidor mais antigo o gozo da licenga prémio.

Art.107 - A licenga-prémio ou parcela ndo gozada podera ser con-
tada em dobro para efeito de aposentadoria.

Capitulo V

Das Ferias

Art.108- Todo servidor gozara obrigatoriamente, trinta di
consecutivos de férias por ano, concedidos de acordo escala orge
nizada pela chefia imediata. :

& lo- A escala de férias podera ser alterada por auto
~ rior, ouvido o chefe imediato do servidor. L O

S

20- As férias serdo reduzidas a vi
SEpabalhoy . G5 VEER
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Art.118-0 requerimento serg dirigido & ;
s . auto
para decidi-lo e encaminha-lo por intermedio daqﬁéfzdg competente
ver imediatamente subordinado o requerente . que esti-

Art.119-Cabe pedido de reconsideracdo a Autoridade gque hou-

ver expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, nio podend
ser renovado. o

Paragrafo unico- O requerimento € 0 pedido de rec
que tratam os artigos anteriores deverfo ser des
de cinco dias e decididos dentro de trinta dias.

onsideragdo de
pachados no prazo

Art .120-Caberda recurso:

I- do indeferimento do pedido de reconsideragdo;

II-das decisdes sobre os recursos sucessivamente impostos.

& 10-0 recurso serd dirigido a autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e sucessiva-
mente, em escala ascendente, as demais autoridades.

t ]

& 20-0 recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a
que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art.121- O prazo para interposigdo do pedido de reconsidera-
¢do ou de recursos ¢ de trinta dias a contar da publicagdo ou da
ciéncia pelo interessado da decisdo recorrida.

MAAMR™ARAAARAAAA4344444444

g

Art.122-0 recurso poderd ser recebido com efeito suspensivo P
a julzo da autoridade competente.

Paragrafo tnico- Em caso de provimento do pedido de recons ‘
¢do ou de recurso, os efeitos da decisd@o retroagirdo a -q_.g
ato impugnado.

g
&

3-0 direito de requerer prescreve:




Paragrafo Wnico- Interrompida a

: prescrigcdo, o praz .y
correr pelo restante, no dia em - brazo recomegara

que cessar a interrupgio.

Art.125- A prescrigdo ¢ de ordem ublica 5
relevada pela Administragdo. L5 + N0 podendo ser

Art.l26-Para o exerclcio de direito de peticso, & ass
vista do processo ou documentos na repartigéo,
procurador por ele constituido.

_ egurada
ao servidor, ou a

Art.127- A Administragdo devera rever seus atos,

i i a al
tempo, quando eivados de ilegalidade. qualquer

Art.128- Sdo fatais e improrrogdveis os prazos estabelecidos
neste capiltulo, salvo motivo de forga maior, devidamente compro-
vado.

Tledle TIE
Do Regime Disciplinar

Capiltulo I

Dos Deveres

Art .129-S3o deveres do servidor:
I- exercer com zelo e dedicagdo as atribuig¢des do cargo;
II- ser leal as instituig¢des a que servir;
III-observar as normas legais e regulamentares;

IV-cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestame
ilegais;

V- atender com presteza:






o

IX-manter sob sua chefiq imediata, cbnjuge, companheiro ou paren-
te até o segundo grau civil;

X-valer-se do cargo para 1ograr~proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungdo publica.

XI-participar de geréncia ou de administrac8o de empresa privada,
de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade tran-
sacionar com o Municipio, exceto se a transagdo for procedida de
licitagdo;

XII-atuar como procurador ou intermediario junto a repartigdes
ptblicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até segundo grau e de cdnjuge ou compa-
nheiro;

XIII-receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie em razdo de suas atribuigdes;

XIV-praticar usuras sob qualquer de suas formas;

XV-utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigdo em ser-
vigos ou atividades particulares;

XVI-proceder de forma desidiosa;

XVII-cometer a outro servidor atribui¢des estranhas as do cargo
que ocupa, exceto em situagdes transitérias e de emergéncia;

XVIII-exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exerclcio do cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho. :

TP ' YW Y T

Segdo II g '?“?:-;

Da Acumulagdo

~_ _Art.131-Ressalvados os casos previsto
- Republica, & vedada a acumulagdo re




Art.133-0 servidor vinculado ao regime desta lei, que acumu-
lar licitamente dois cargos de carreira, quando investido em car-
go de provimento em comissdo, ficara afastado de ambos os cargos

efetivos.

& 1lo-0 afastamento previsto neste artigo ocorrerd apenas em rela-
cdo a um dos cargos se houver compatibilidade de horarios.

& 20-0 servidor que se afastar de um dos cargos que ocupa podera
optar pela remuneragao deste ou pela do cargo em comissdo.
Segdo III
Das responsabilidades
Art.134-0 servidor responde, civil, penal e administrativa-
mente, pelo exerclcio irregular de suas atribuigdes.
Art.135-A responsabilidade civil decorre do ato omissivo ou

comissivo, doloso ou culposo, que resulta em prejulzo ao Erdario
ou a terceiros.

& lo-A indeniza¢do de prejulzo dolosamente causado ao Erario es&#g;#i

mente serad liquidada na forma prevista no artigo 49 na falta de
outros bens que assegurem a execu¢do do débito pela via judicial.

& 2o0-tratando-se de dano causado a terceiros responderd o Sse
dor perante a fazenda Publica em agdo regressiva. RS

& 30-A obrigag¢do de reparar o dano estende-se aos

contra eles serd executada, até o limite do valor da !
cebida. N

L, -A;t.136~A*nesponsabilidade penal abrange o0s C:
1¢bes imputados ao servidor, nessa qualidade.







ViI-ofensa fisica, em servigo, a servidor particular,
legitima defesa ou defesa de outrem;

VIiII-aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX- revelagdo de segredo apropriado em razdo do cargo;
X- 1lesdo aos cofres publicos e dilapidagio do
municipal;

XI- corrupgdo;

XII-acumulagd@o ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII-transgressdo do artigo 130, incisos X a XVIT. '

Art.l46-Verificada, em processo disciplinar, acumulagio
proibida, e provada a boa fé, o servidor optard por um dos car-
gos. Provada a ma fé, perderd também o cargo que exercia ha mais

tempo e restituird o que houver percebido indevidamente.

Art.l47-Serd cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
inativo ou servidor que houver praticado em atividade, falta pu-
nivel com demissdo, ou estd nestas condigdes de forma ilicita.

Art.148- A exoneragdo do cargo em comissdo de ndo ocupante
de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as
penalidades de suspensdo e de demissdo. :

Art.149- A exonerag¢do de cargo em comissdo, nos casos dos
incisos IV, VIII e X do art.145, implica a indisponibilidade dos

bens e o ressarcimento do Erario, sem prejulzo da agdo penal ca-
bivel.

Art.150- A exonerag¢do de cargo em comissdo por infrigéncia
ao art.130, incisos X e XI, imcompatibilizar o ex-servidor

nova investidura em cargo publico pelo prazo minimo de cinco
nos.

Pardgrafo unico- N&o poderd retornar ao servigo publico
o servidor que for exonerado de cargo em comissdo p
do art.145, incisos I, IV, VIII, X e XI.



I- Pelo Prefeito, pelo Presidente da Cémara Municipal e pelo di-
rigente superior de autarquia e fundagio, quando se tratar de @
demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade funciona-
rio vinculado ao respectivo poder, &rgdo ou entidade;

I1- Pelas autoridades Administrativas de hierar
inferior aquelas no inciso I, quando se tratar
rior a trinta dias;

quia imediatamente
de suspensio sSupe-

III-Pelo chefe da repartigdo ou outra autoridade, na
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
ou de suspensdo de até trinta dias;

forma dos
adverténcia

IV- Pela autoridade que houver feito a nomeagdo, quando se tratar

de exoneragdo do cargo em comissdo de ndo ocupante de cargo efe-
tivo.

Art.155-A agdo disciplinar prescreverio:

I- em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cas-

sagdo de aposentadoria ou disponibilidade e exoneragio de cargo
em comissao;

II- em cento e oitenta dias, quanto & adverténcia.

e
& 1lo- o prazo de prescrigdo comega a decorrer da data em que o
fato se tornou conhecido. ¢

5F 1,

& 20-os prazos de prescrigdo previsto em lei aplicam-se &as in
¢Oes disciplinares capituladas também como crime ou contravi

& 30-A abertura de sindicédncia ou a instrugédo de proc
plinar interrompe a prescrigio, até a decisio final
autoridade competente. S ] |



Art.157- As denuncias sobre irr
apuragdo desde que contenham a identi
nunciante e sejam formuladas por escr
dade.

egularidade serdo objeto m@fﬁ
ficagdo e o enderego do de-
ito, confirmada a autentici-

j R e

y s _{;_g,_ F
Paragrafo unico- Quando o fato narrado nédo configurar evidentfw.%
infragdo disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada
por falta de objeto.

y
]
i
!
{
:
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Art.158- Da sindicdncia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
II-aplicagdo de até trinta dias de suspensio

III-instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo unico- O prazo para conclusio da sindicancia nio exce-

derd trinta dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art.159- Sempre que o illcito praticado pelo servidor ense-
jar a imposig8o de penalidade de suspensio por mais de trinta
dias, caberd a pena de demissdo, extingdo da aposentadoria ou
disponibilidade, ou ainda exonera¢do de cargo em comissdo, sera
obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar. '

Segcdo II
Do Afastamento Preventivo

Art.160- Como medida cautelar e a fim de que o
venha a influir na apurag¢do da irregularidade, a a
tauradora do processo disciplinar podera ordenar o s
£o do exerclcio do cargo, pelo prazo de ateé ses
prejuizo da remuneragio. Mk cd -4
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no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as
atribuigdes do cargo em Jque se encontra investido. '

Art.162- O processo disciplinar sera conduzido por comissdo
composta de tres servidores publicos estaveis, designados pela’

autoridade competente, qué indicara, dentre eles, o seu presiden-
te.

& lo-A comissdo tera como secretdrio servidor designado pelo seu
presidente, podendo a designagao recair em um dos seus membros.

& 20-Ndo podera participar da comissdo de sindicdncia ou de in-
querito, cdbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangulneo
ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

1% o ol 1 T A comissdo do ingquérito exercerd suas atividades
com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessa-
rio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administra-

¢do.

Art.164- O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes
fases:

I- Instauragdo, com a publicagdo do ato que constituir a comis-
S4d0;

II- Inquérito administrativo, que compreende instrugdo, defesa e
relatoédrio; s

III- Julgamento.

Art.165- O prazo para conclusdo do processo di
ndo excederad sessenta dias, contados da data da publica
que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo |

prazo, quando as circunstdncias o exigirem.

dedicara

& lo- Sempre que necessario, a comissdo
aos seus trabalhos, ficando seus membros
a entrega do relatério final.
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