Camara Municipal de Abaeté

Estado de Minas Geralis — 35.620-000

EDITAL N°001/2019

PROCESSO SIMPLIFICADO DE CONTRATAGCAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO

O Presidente da Camara Municipal de Abaeté, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para contratagdo temporaria de excepcional
interesse pubico, conforme Lei Municipal n® 1547/97, de 19 de fevereiro de 1997 , regidos pelas normas do
Direito Administrativo, nos termos do inc. IX do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n°. 8.212
(Custeio da Previdéncia Social), Lei Federal n°. 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de
1991 e normas suplementares; bem como aos principios da impessoalidade, da legalidade, da publicidade dos
atos da administracéo publica.

1. DO OBJETO

O presente Processo Seletivo se destina ao preenchimento de vaga temporaria para a fungdo de Técnico
Administrativo com a finalidade de prestagdo de servico junto & Camara Municipal de Abaeté,
especificamente no CAC - Centro de Atendimento ao Cidadao.

1.1 - As atribuigbes da funcdo estdo especificadas na Lei Complementar n® 002/2002, alterada pela Lei
Complementar n° 066/2017.

1.2 - O candidato devera satisfazer as condi¢Ges de formag&o escolar, qualificacdo e habilitagdo profissional
exigida para a funcéo pleiteada.

2. DA FUNCAO OBJETO DA SELECAO
A funcdo, nimero de vaga, vencimento e pré-requisito, fazem parte do Anexo | deste Edital.

3. DAS PROIBICOES

E proibida a contratacio de aposentado nos termos do art. 40, art. 42 e art. 142, ressalvado os cargos
acumulaveis prescritos nas alineas a, b e ¢, inc. XVI do art. 37 todos da Constituicdo Federal, quando houver
compatibilidade de horérios; condenado administrativa ou criminalmente; contratado pela Administracao
Municipal, ressalvados os cargos acumulaveis prescritos nas alineas a, b e ¢, inc. XVI do art. 37 todos da
Constituicdo Federal, quando houver compatibilidade de horarios; impedido de recontratagdo na forma da
Lei; menor de dezoito anos; pessoa com os direitos politicos suspensos; pessoa irregular com as obrigacGes
militares.

4. DA INSCRICAO

4.1 - DAS DISPOSICOES PARA EFETUAR AS INSCRIGOES.

4.1.1 - As inscrigBes deverao ser efetuadas na Camara Municipal de Abaeté no horario de 13:00 as 17:00 do
dia 14 de novembro de 2019 até o dia 29 de novembro de 2019 devendo para tanto o interessado proceder
da seguinte forma:

4.1.1.1 - Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. O candidato devera ter em maos no ato da inscrigdo, CPF e documento de
identidade.

4.1.1.2 - N&o serdo aceitas inscri¢cdes provisorias ou condicionais, via fax ou e-mail.

4.1.1.3 - A conferéncia dos dados da ficha de inscri¢do sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.
4.1.1.4 - Para efetivagdo da inscricdo, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa, atraveés de
deposito/transferéncia identificado, na conta informada no comprovante de inscri¢cdo, de acordo com o
valor estabelecido no Anexo | deste Edital, até o dltimo dia de inscricéo e conforme horéario bancério.

4.1.1.5 - Somente serdo _aceitos pagamentos de inscricdo por meio de transferéncia bancaria
identificada. O candidato devera manter sob sua guarda, juntamente com o0 comprovante de inscricao,
0 comprovante de depoésito/transferéncia para o caso de ndo constar o seu dep6sito na conta especifica.

4.1.2- Em hip6tese alguma serd restituida a taxa de inscricdo; salvo no caso de ndo realizagdo,
cancelamento, suspensdo ou anulacdo do Processo Seletivo Simplificado, por ato administrativo e/ou por
decisdo judicial.
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4.1.2.1 - Nas hipoteses de devolucdo da taxa de inscricdo a mesma devera ser requerida pelo candidato.
4.1.3 - O candidato sera responsavel pelas informacgdes prestadas no requerimento, no ato da inscricéao.
4.1.4 - O Edital estara disponivel aos interessados, no endereco eletrénico: www.camaraabaete.mg.gov.br e

afixado no quadro de publicagGes da Camara Municipal de Abaeté sendo de responsabilidade do candidato a
obtencdo deste material.

4.1.5 - O candidato ao se inscrever estara concordando com as condi¢fes exigidas para sua inscrigao e se
submetendo as normas expressas neste edital.

4.2 - DA CONFIRMAGAO E DO INDEFERIMENTO DA INSCRIGAO.

4.2.1 - A RV Consultoria disponibilizard no site: www.camaraabaete.mg.gov.br e no quadro de publicacdes
da Camara Municipal de Abaeté, a lista das inscri¢ces indeferidas, se houver, a partir do dia 03 de
dezembro de 2019, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento para interposi¢do dos recursos, no
prazo legal.

4.2.2 - Do indeferimento da inscrigdo cabera recurso, para a Comissdo Especial do Processo Seletivo,
nomeada pelo Presidente da Camara Municipal, desde que interposto 02 (dois) dias subsequentes ao da
respectiva publicacdo do indeferimento.

4.2.3 - A confirmag&o da inscri¢do sera através da divulgacéo da listagem definitiva de candidatos, que sera
publicada, no dia 09 de dezembro de 2019, através do site: www.camaraabaete.mg.gov.br e no Quadro de
Publica¢Bes da Camara Municipal de Abaeté.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 - N&o havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, nos termos do
Decreto Federal n°. 6.593, de 2 de outubro de 2008.

5.2 - Fard jus a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e for membro de
familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario minimo,
nos termos do Decreto Federal n°. 6.135, de 26 de junho de 2007.

5.3 - Para realizacdo da inscrigdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera:

5.3.1 - Fazer requerimento, no modelo préprio, a Comissdo Especial do Processo Seletivo, pedindo a isencao
da taxa de pagamento para inscri¢do, até o dia 19/11/2019. O modelo deste requerimento faz parte do Anexo
VI deste Edital, no qual o requerente ird firmar declaracdo de hipossuficiéncia e membro de familia de baixa
renda, devendo também obrigatoriamente indicar o seu Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo
CadUnico.

5.3.2 - Anexar ao requerimento copia autenticada dos documentos comprobatérios da renda prépria e de
todos os membros da familia dos quais dependa economicamente, conforme estabelecido nos subitens a
seguir, podendo os mesmos, serem protocolados na recepgdo da Camara Municipal de Abaeté, aos cuidados
da Comisséo Especial do Processo Seletivo.

5.3.3 - Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda propria e dos membros da familia dos quais
dependa economicamente, a copia autenticada das paginas da CTPS que identifiquem o candidato (constando
foto, e assinatura), e anotagdo do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho ou comprovante de rendimentos
correspondente ao més de maio/2015 bem como as que comprovem que, nos Ultimos dois anos, apés a sua
Gltima contratagdo, tenha recebido o seguro desemprego integralmente ou, se servidor publico exonerado ou
demitido, a cdpia e original do respectivo ato publicado no érgdo oficial e, se autbnomos, declaragdo de
préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/ou contrato de
prestacdo de servicos e Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA).
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5.3.4 - Além dos documentos necessarios a comprovacdo da renda propria e familiar, devidamente
autenticados, o candidato devera enviar também copia autenticada dos seguintes documentos:

a) ldentidade do requerente;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa;

¢) Comprovante de residéncia (conta atualizada de agua ou de luz) sendo que o enderego deste comprovante
devera ser o mesmo que o candidato ird declarar no Pedido de Inscrigdo.

5.3.5 - As autenticagBes de que tratam o0s subitens acima poderdo ser feitas pelo funcionario responsavel do
protocolo da Camara Municipal no momento da entrega do requerimento de isengdo e da documentagéo, no
horario de 13:00 as 17:00 horas, mediante a apresentacao do original e cépia dos documentos.

5.3.6 - As informagdes prestadas no requerimento de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, bem como a
documentacdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a
qualquer momento, se comprovada a ma fé, através de processo administrativo, ser eliminado do processo
seletivo simplificado e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo de outras san¢des legais.

5.3.7 - Os pedidos de isengdo e a respectiva documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia econdmica
serdo analisados e julgados pela Comissdo Especial do Processo Seletivo, que consultara o érgdo gestor do
CadUnico, a fim de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

5.4 - Os documentos enviados fora das exigéncias contidas neste Edital e/ou ilegiveis, serdo desconsiderados
e terdo a solicitacdo de isencdo automaticamente indeferida.

55 - O resultado da solicitacdo do pedido de isencdo serd divulgado pela INTERNET, no site
www.camaraabaete.mg.gov.br e no quadro de publica¢cdes da Camara Municipal de Abaeté, a partir de 21 de
novembro de 2019.

5.6 - O candidato que obtiver o deferimento da solicitagdo de isengdo deverd efetuar sua inscri¢cdo conforme
disposto no item 4.1.

5.7 - O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera
efetuar sua inscri¢do, conforme disposto no item 4.1. e seus subitens.

6. DAS PROVAS
O processo seletivo constard de: Prova Objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, de acordo com o
anexo | e 11 deste Edital.

6.1 - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1.1 - A Prova Objetiva sera eliminatéria e obedecer as caracteristicas especificadas no Anexo I e Il g, 0
contetido programatico com as referéncias bibliograficas faz parte do anexo I11 deste Edital.

6.1.2 - A Prova Objetiva terd valor total de 100 (cem) pontos, e serdo reprovados 0s que ndo alcangarem o
minimo de 50% (cinquenta por cento).

6.1.3 - A Prova Objetiva ser4 de Multipla escolha, composta com 25 (vinte e cinco) questdes, com 04
(quatro) opc¢des de resposta (A; B; C; D) sendo uma Unica opgao correta.

6.1.4 - O candidato dever4 transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo de respostas, que sera o
Unico documento valido para a correcdo da prova. O preenchimento do cartdo de respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas
neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipotese alguma haverd substituicdo do cartdo por erro do
candidato.

6.1.5 - Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas e as marcadas a lapis, ainda que legiveis, nem
questbes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras pticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.1.6 - O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado e o caderno da prova objetiva.

6.1.7 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcacdes feitas
incorretamente no cartdo de respostas. Serdo consideradas marcacBes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com o cartdo de respostas, tais como: dupla marca¢do, marcacao rasurada ou
emendada e campo de marcagao nao-preenchido integralmente.
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6.1.8 - Nao sera permitido que as marcacfes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0
candidato sera acompanhado por um fiscal da RV Consultoria devidamente treinado.

6.1.9 - O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar seu Cartdo
de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura éptica.
6.1.10 - O cartdo de respostas podera ser rubricado por representante da comissdo, no momento da
conferéncia e lacracéo das embalagens, no final do periodo de provas.

7. DA REALIZACAO DAS PROVAS:
7.1 - A prova objetiva sera realizada no dia 15 de dezembro de 2019, com duracdo maxima de 02 (duas)
horas, em horario e local a ser divulgado.

7.2 - O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo da prova 30 (trinta) minutos antes do horério
fixado para seu inicio, munido de cartdo de inscri¢do, documento de identidade (que contenha foto, filiagéo e
assinatura), caneta esferogréafica azul ou preta transparente, lapis n°® 02 (dois) e borracha.

7.3 - Ndo haverd 22 (segunda) chamada para a prova. O candidato que ndo comparecer serd excluido do
processo seletivo simplificado.

7.4 - Durante a prova ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie; utilizacdo de
maquina calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, “WALKMAN” ou qualquer
material que ndo seja o estritamente necessario para a realizacdo das provas.

7.5 - As instrugBes constantes na Folha de Respostas e no Caderno de Prova completam este Edital e deveréo
ser rigorosamente observadas pelo candidato.

7.6 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade,
desde que acompanhado por fiscal credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala.

7.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera levar somente um
acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da
crianga. Nao sera concedido tempo adicional para a execucdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentag&o.

7.8 - O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacéo da prova, apds decorridos 60 minutos do inicio da
mesma, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e respectiva folha de respostas.

7.9 - Néo havera revisdo de prova.

7.10 - Caso seja anulada alguma questdo da prova objetiva, seja por recurso administrativo ou por decisdo
judicial, esta sera contada como acerto para todos os candidatos a fungéo.

7.11 - Em hipdtese alguma seré realizada qualquer prova fora do local determinado.

7.12 - O gabarito oficial, da prova objetiva, sera divulgado no dia 16/12/2019 através do site:
www.camaraabaete.mg.gov.br e no quadro de publicacdo da CAmara Municipal.

8. DA APROVACAO NO PROCESSO SELETIVO
8.1 - Sera considerado aprovado o candidato que tiver o minimo de 50% (cinquenta por cento) do valor total
da Prova Objetiva.

9. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
9.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos obtidos pela soma
dos pontos da prova objetiva.

9.2 - Em caso de empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
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a) for mais idoso na forma da Lei n°. 10.741 de 01/10/2003 - § Unico do artigo 27. (Os candidatos com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o Gltimo dia de Inscricdo, terdo a idade como primeiro
critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso).

b) obtiver a maior pontuacdo na prova escrita;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 - Cabera recurso, em Unica instancia, a Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado:

10.1.1 - Contra questdes da Prova Obijetiva, nos trés dias Uteis apds a divulgacdo do gabarito oficial, desde
gue demonstrado o erro material.

10.1.2 - Contra o resultado final, nos 03 (trés) dias Gteis improrrogaveis, contados do dia seguinte da data da
publicacdo da classificacdo final dos candidatos.

10.2 - Serdo rejeitados liminarmente os recursos protocolados fora do prazo, os ndo fundamentados e 0s que
ndo contiverem dados necessarios a identificacdo do candidato.

10.3 - A Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Presidente da Camara
Municipal, terd a responsabilidade de acompanhar a realizacdo do Processo Seletivo, receber os recursos e
encaminha-los a RV Consultoria e Servicos Ltda., que fard o estudo dos mesmos e dara o parecer prévio.

10.4 - Os recursos deverdo ser protocolados, dentro do prazo previsto, na Camara Municipal de Abaeté, no
horédrio de expediente ou encaminhado via sedex para a Comissdo Especial do Processo Seletivo
Simplificado, no endereco: Praca Juscelino Kubitscheck, n® 99, Bairro Amazonas, Abaeté, Minas Gerais,
CEP: 35.620-000. Sera considerada para este fim, a data do protocolo ou do recebimento da postagem.

11. DOS PROGRAMAS DAS PROVAS OBJETIVAS
O programa sdo os constantes do Anexo 11 deste Edital.

12. DA CONVOCACAO

12.1 - A convocacdo dar-se-4 por meio de correspondéncia ou pessoalmente, desde que mantenha seus
enderecos atualizados.

12.1.1 - A falta de manifestacdo para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato convocatorio
implicard em desisténcia tacita, sendo reclassificado no final na fila, durante a validade do processo seletivo,
podendo ser novamente convocado, desde que ndo haja mais candidatos classificados a sua frente.

12.1.2 - O convocado comparecerd em dia, horéario e local fixado no ato da convocacdo, portando a
documentacéo exigida, sob pena de desercdo e preclusdo do direito.

12.1.3 - O convocado sera encaminhado para 0 Exame Médico Admissional.

12.1.3.1 — As expensas com o0 Exame Médico Admissional deverdo ser suportadas pelo convocado.

13. DO CONTRATO
13.1 - O contrato firmado com a Administragdo Municipal tem modalidade de contrato administrativo, a
titulo precario e por prazo determinado, podendo ser prorrogado nos termos da legislacao vigente.

13.2 - Ao contratado assistem 0s mesmos direitos e vantagens dos demais servidores publicos municipais, no
que couber a lei. No entanto, ndo gera direito a progressdo na carreira e tampouco direito a efetivacéo.

13.3 - O contrato padrdo atenderd as exigéncias legais e ainda:
a) exigéncia do mesmo nivel de escolaridade e demais requisitos de provimento;
b) remuneracéo ndo acrescida de nenhum outro adicional, sendo o expressamente autorizado em lei.

13.4 - O contrato padrdo contera clausulas estipulando:

a) prazo por periodo previamente determinado e expressamente fixado;

b) remuneracdo e carga horaria fixada na Lei Complementar n® 002/2002, alterada pela Lei Complementar n°
066/2017.

c) direitos, deveres e obrigagdes.

14. DA EXTINCAO E DA RESCISAO
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O contrato extinguir-se-a, sem direito a indenizacéo:
a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

C) por iniciativa do contratante.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - O contratado esta sujeito aos mesmos deveres e proibicoes, inclusive no tocante a acumulacéo de
cargos e fungBes publicas, e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os demais servidores
publicos municipais, no que couber, desde que ndo expressamente proibido em lei.

15.2 - O regime de previdéncia incidente sobre o contrato, aplicar-se-a as disposi¢cdes da Lei n°. 8.212
(Custeio da Previdéncia Social) e Lei n° 8.213 (Beneficios da Previdéncia Social) de 24 de julho de 1991 e
normas suplementares.

15.3 - O ndo comparecimento no dia e hora fixado para assinatura do contrato implicard em desercéo.

15.4 - Em qualquer hipotese de preclusdo ou desercdo do direito retornam a Administracdo o direito de
convocar outro candidato, observada a ordem de classificag&o.

15.5 - As disposicOes deste Edital serdo consideradas clausulas integrantes do contrato ainda que neles ndo
estejam expressamente declaradas.

15.6 - A impugnacdo, o recurso e as contra-razdes, de ato decorrente do Processo Seletivo Simplificado seréo
interpostos a Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado que podera rever a decisdo. Se mantida,
sera julgada em ultima instancia administrativa pela Presidéncia da Camara Municipal.

15.6.1 - Em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, da convocagdo e contratacdo é assegurado o
amplo direito de defesa de direitos individuais ou coletivos, assegurado o contraditério e o devido processo
legal.

15.6.2 - Todos os prazos legais serdo preclusivos e cumpridos em dois dias (teis, contados da publicagdo do
ato, se outro prazo nele ndo dispuser.

15.7 - A critério da Presidéncia da Camara, o ato sera publicado de forma resumida, dele devendo constar,
sob pena de nulidade, a transcricdo do numero de ordem sequencial, data, ementa e demais elementos
necessarios a sua identificacdo, permitindo a compreensdo da matéria tratada e a indexag&o, se houver.

15.8 - A integra do Edital seré disponibilizada no Quadro de Publicacdes da Camara Municipal e no site:
www.camaraabaete.mg.gov.br.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - A vaga aberta no objeto deste Processo Seletivo Simplificado serd preenchida através de contrato
administrativo a ser celebrado entre a Cadmara Municipal de Abaeté e o candidato aprovado. O contratado
estara sujeito as normas do Direito Publico e contribuird para o Instituto Nacional de Previdéncia Social —
INSS, de acordo com as normas daquele Instituto.

16.2 - Caso sejam criadas ou surjam novas vagas durante o prazo de validade deste processo, a Camara
Municipal convocara os candidatos aprovados, pela ordem de classificagdo.

16.3 - Todos os atos referentes ao presente processo seletivo serdo publicados pela Camara Municipal de
Abaeté no site: www.camaraabaete.mg.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publica¢Bes dos atos e editais a ele pertinentes.

16.4 - Sera eliminado do processo seletivo em qualquer fase, o candidato que:
- for responsavel por falsa identificacdo pessoal;
- durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato; utilizar-se de
material de consulta, maquina de calcular, telefone celular, radio, ou ainda; aquele que adotar qualquer
atitude buscando informacgdes relativas a respostas da prova;
- tumultuar a realizagdo da prova;
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- retirar-se do recinto da prova durante a sua realizacdo sem a devida autoriza¢éo;
- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprovacéo.

16.5 - O prazo de validade do presente processo seletivo é de 01 (um) ano, contado da data da homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, pela Administragdo Publica, caso haja interesse publico.

16.6 - Os candidatos aprovados serdo convocados a medida da necessidade da Camara Municipal de Abaeté,
respeitada a ordem de classificagao.

16.7 - O candidato convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os seguintes documentos:

1  Fotocopia autenticada:

1.1 Carteira de Identidade;

1.2 Cartdo do CPF;

1.3 Titulo de Eleitor e comprovante de que estd em dia com as obriga¢des eleitorais;

1.4 Carteira de Trabalho;

1.5 Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1.6 Certiddo de Nascimento dos Filhos (menores de 14 anos);

1.7 Atestado de vacinagdo, quando menor de 07 anos;

1.8 Comprovante de frequéncia escolar, quando maior de 06 anos;

1.9 Certificado de Reservista, se do sexo masculino;

1.10 Cartdo de inscri¢do do PIS ou PASEP, quando possuir e informar caso ndo tenha;

1.11 Comprovante de residéncia;

1.12 02 (duas) Fotos 3x4 (trés por quatro);

1.13 Diploma Registrado, Histérico Escolar ou Certificado de conclusdo do Curso, equivalente a funcédo
pretendida;

1.14 Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio;

1.15 Declaracdo de Antecedentes Criminais;

1.16 Declaragdo firmada pelo candidato de ndo haver sofrido, no exercicio profissional ou de qualquer
funcéo publica, penalidade disciplinar por pratica de atos desabonadores;

1.17 Declaracdo de cargo e fungdo publica que exerce quando exercer em outro local;

1.18 Atestado Médico expedido por profissional credenciado, atestando a capacidade fisica e mental para o
desempenho das atividades da fungéo.

16.8 - O candidato convocado, que por qualquer motivo ndo apresentar no prazo estipulado, a documentagdo
completa do item 16.7, perderd automaticamente o direito a contratagdo, ficando a Presidéncia da Camara
Municipal autorizada a convocar o candidato subsequente constante da lista de aprovados.

16.9 - Em qualquer época, apuradas inexatidao e irregularidade na documentagdo apresentada pelo candidato,
tornaré sem efeito o ato de sua contratagéo.

16.10 - A Camara Municipal de Abaeté e a RV Consultoria e Servicos Ltda., ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos apostilas e outras publicacfes referentes a este processo seletivo simplificado.

16.11 - O candidato devera manter junto ao setor de Pessoal da Camara Municipal de Abaeté o seu enderego
atualizado, durante o prazo de validade do processo simplificado, visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo quaisquer reclamacdes, caso ndo seja possivel a sua convocagdo, por falta da citada atualizacéo.

16.12 - Toda informagdes a respeito deste Processo Seletivo Simplificado serdo fornecidas pela Camara
Municipal de Abaeté, através da Comissdo Especial do Processo Seletivo, serdo divulgadas no site:
www.camaraabaete.mg.gov.br e afixadas no quadro de publicacdo da Camara.

16.13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, ouvida
a RV Consultoria e Servicos Ltda., empresa responsavel pela execucdo do Processo Seletivo.

16.14 - Caberad ao Presidente da Camara Municipal a homologacdo do resultado deste processo seletivo
simplificado.
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16.15 - Séo partes integrantes deste Edital:

ANEXO | - Quadro de Provimento Provisério.

ANEXO Il - Quadro de Provas.

ANEXO I1I - Programa da Prova.

ANEXO IV - Descricao das Atribuicdes do Cargo.

ANEXO V - Modelos de Requerimentos e Formulario de Recursos.
ANEXO VI - Cronograma do Processo Seletivo.

Camara Municipal de Abaeté, 13 de novembro de 2019.

VANDELIO JOSE RIBEIRO
Presidente da Camara Municipal

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO

GEOVANE APARECIDO SOARES JUVERCINA MARIA ROSA PEREIRA

ANDREIA DE OLIVEIRA ASSIS
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ANEXO I
QUADRO DE PROVIMENTO PROVISORIO

DA FUNGAO, N° DE VAGA, REMUNERAGCAO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS.

CARGA PRE- VALOR
. ~ LOCAL DE N° DE B
COD. FUNCAO VENCIMENTO HORARIA REQUISI DA
TRABALHO VAGAS -
SEMANAL TOS INSCRICAO
CAC —

o1 TECNICO CENTRO DE Ensino
01 R$ 1.768,75 30 horas ) R$ 60,00

ADMINISTRATIVO ATENDIMENTO AO Meédio

CIDADAO
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ANEXO Il

QUADRO DE PROVAS POR FUNCAO

cOD FUNCAO LINGUA MATEMATICA CONHECIMENTOS
) PORTUGUESA ESPECIFICOS
01 | TECNICO ADMINISTRATIVO 10 questdes 05 questdes 10 questdes
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ANEXO 111
PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

Observagdo:  As referéncias bibliograficas, sugeridas nos conteldos programaticos deste anexo, ndo
limita a consulta a outros autores, podendo ser consultada outra bibliografia da escolha do
candidato, que facilite o estudo e abranja o programa proposto.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

PORTUGUES - NIVEL MEDIO

A - FONETICA: 1- Silaba: separacdo de silabas; classificagdo de vocabulos quanto ao nimero de silabas e
guanto a acentuacao tonica. 2- Ortografia: emprego de letras; acentuacdo; pontuacdo. 3 - Prosodia: ortoépia.
B - MORFOLOGIA: 1- Formacéo de palavras: derivagdo e composi¢cdo. 2 - Substantivo: classificacéo;
flexdo. 3 - Artigo: classificacdo; flexdo. 4 - Adjetivo: formacéo; flex&o, locucdo adjetiva. 5 - Numeral:
classificacdo; flexdo. 6 - Pronome: classificagdo; flexdo; emprego e colocagdo de pronomes obliquos e
atonos. 7- Verbo: classificagdo; conjugacdo; flexdo (modo, formas nominais, tempo, nimero, pessoa, voz);
locugdo verbal. 8- Advérbio: classificagdo, flexdo; locucdo adverbial. 9- Preposicdo: classificacdo; emprego;
contracdo; combinagdo. 10- Conjuncdo: classificacdo; emprego. C- SINTAXE: 1- Oragdo: termos
essenciais, integrantes, acessorios; vocativo. 2- Periodo: tipos; composicdo. 3 - Classificacdo de oracOes. 4-
Concordancia: nominal e verbal. 5- Regéncia: nominal e verbal. Novo Acordo Ortografico da Lingua
Portuguesa. D- INTERPRETACAO DE TEXTO - Obs: Todas as questdes serdo de natureza pratica, devendo
o candidato, em suas respostas, demonstrar conhecimentos tedricos relacionados aos itens constantes do
Programa.

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

1- NUmeros: - nimeros naturais: operagdes, problemas. - maltiplos e divisores - MDC e MMC, problemas. -
nlmeros inteiros: operacdes, problemas. - nimeros racionais: - operagdes, problemas. - numeracéo decimal -
nimeros reais: adi¢do, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, radiciagdo, potenciagdo. 2- Sistema Legal de
Unidades de Medidas: - sistema métrico decimal: unidades de comprimento, superficie, volume, capacidade e
massa. 3- Célculo algébrico: - mondmios e polindmios - operagdes. - produtos notaveis, fatoragdo, MDC e
MMC. - célculo com expressdes algébricas racionais. 4- Matematica comercial: - razdes e proporges. -
grandezas direta e inversamente proporcionais. - regra de trés - porcentagem, juros simples, problemas. 5-
Geometria plana: - angulos - operagdes, problemas. - tridngulos: congruéncia e semelhanga - problemas. -
quadrilateros.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA.:

Graméticas reconhecidas da Lingua Portuguesa; Livros didaticos de Portugués e Matematica que abrangem o
programa proposto para o nivel exigido do cargo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.Codigo de Defesa do Consumidor — Art. 1° ao 7°; 2. Regimento Interno da Camara Municipal de Abaeté;
3. Lei Organica do Municipio de Abaeté.
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ANEXO IV

ATRIBUICOES DOS CARGOS

01- TECNICO ADMINISTRATIVO

Exercicio de atividade de supervisdo, controle e execucdo de servicos técnicos comuns ao CAC — Centro de
Atendimento ao Cidaddo, registros de dados, emissdo de certiddes, atendimento de informacdes ao publico;
planejamento e controle de cadastro, registro, compras, arquivo e patrimdnio; Coordenacdo de servicos
administrativos descentralizados, controle de metas e produtividade das unidades administrativas;
Gerenciamento de atividades de execucdo de tarefas intermedidrias; Consultoria técnico administrativa nas
unidades e departamentos internos e externos do Poder Legislativo; Exercicio de atividades de nivel superior
aplicaveis ao controle de arquivos e procedimentos comuns ao Poder Legislativo; Executar outras tarefas
correlatas que forme atribuidas.
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ANEXO V

MODELOS DE REQUERIMENTOS

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:

Nome:

CPF: Carteira de Identidade

CTPS: Série: Data Exp:
Endereco: Ne°:
Bairro: Cidade:

UF: CEP: Tel.:( )

Cargo Pretendido:

Nos termos do Edital 01/2019, do Processo Seletivo Simplificado da Camara Municipal de Abaeté,
venho requerer a isencdo do pagamento da taxa para inscri¢éo e para este fim declaro:

| - Ser inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com o
NIS—-Numero de identificacdo Social n°.
Il - Que apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabeleudo no Edital
n°. 001/2019, em especial o item 5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO.

Il - Estar ciente que é de minha inteira responsabilidade a veracidade das informacGes e
documentagdes apresentadas, podendo a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, a qualquer
momento, se comprovada a ma fé, declaragdo iniddnea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,
cancelar a inscricdo e proceder, automaticamente, a minha eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado; podendo também adotar contra mim, medidas legais cabiveis.

Assinatura do Candidato:

Data do Protocolo:

Para uso exclusivo da
Comisséo Especial do Processo [ ]PEDIDO DEFERIDO
Seletivo Simplificado. [ ]PEDIDO INDEFERIDO
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FORMULARIO PARA RECURSO — (MODELO)

A Comisséo Especial do Processo Seletivo Simplificado da Camara Municipal de Abaeté
Processo Seletivo Simplificado — Edital n°® 001/2019

Nome:

Inscricdo:

Cargo:

| Motivo: |

Digitar ou datilografar ou escrever em letra de forma a justificativa do recurso, de forma objetiva:

Os recursos devem ser entregues no setor de protocolo da Camara Municipal de Abaeté.

Local e data: , / /

Assinatura:
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ANEXO VI

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

- Publicacéo do Edital: 13 de novembro de 2019.

- Pedido de isencéo de taxa: até o dia 19/11/2019.

- Resultado da solicitacdo do pedido de isencdo: 21/11/20109.

- Inscricdo: de 14/11/2019 a 29/11/20109.

i Indeferimento de inscri¢do (se houver): 03/12/2019.

- Periodo para Recurso do indeferimento de inscricdo: dias 04 a 05/12/2019.
- Confirmacéo de Inscri¢do: 09/12/20109.

- Realizagéo das Provas: 15/12/20109.

- Divulgacéo do gabarito oficial: 16/12/2019.

- Periodo para Recurso (Gabarito de Prova): 17/12/2019 a 19/12/2019.

- Resultado Final: a partir de 26/12/2019.

- Periodo para recurso: 03 dias Uteis contados a partir da publicagdo do resultado.

- Homologag&o e Convocacdo: A cargo do Presidente da Camara Municipal.
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